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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящий  отчет  подготовлен  по  результатам  проведения  самообследования,  в

соответствии  с  требованиями  федерального  законодательства,  согласно  которому

образовательные  организации  обязаны  ежегодно  осуществлять  процедуру

самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

(с изменениями и дополнениями)) в сети Интернет.

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 
- Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3; 
- Приказ Министерства образования  и  науки  Российской Федерации  от  14.06.2013 №  462  (редакция  от  14.12.2017)  «Об  утверждении  Порядка  проведения самообследования образовательной организации»;   
- Приказ Министерства образования  и науки Российской Федерации от  10.12.  2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  10.07.2013  №  582  «Об утверждении  Правил  размещения  на  официальном  сайте  образовательной организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и обновления информации об образовательной организации». 
- Приказ  Рособрнадзора  от14.08.2020  №831  «Об  утверждении  Требований  к структуре  официального  сайта  образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации» 

 Цель самообследования: 
- обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.
Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

       . 

I.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Общие сведения МБДОУ «Детский сад «Березка»
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное  казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад   «Берёзка  г. Таруса  Калужской области

	Краткое наименование образовательной организации
	МКДОУ «Детский сад «Березка»


	Адрес организации
	249101, г. Таруса, ул М. Цветаевой, д.5

	Телефон, факс
	484-35-2-18-16

	Руководитель
	Ингулец Александра Владимировна

	Адрес электронной почты
	berezka@tarusa.ru

	Учредитель
	Администрация муниципального района «Тарусский район» Тел: 7 (48435) 2-51-30; E-Mail: atarus@adm.kaluga.ruИ.О. Руководителя: Голубев Михаил Леонидович

Отдел образования администрации муниципального района «Тарусский район»Руководитель: Кокорина Ирина Николаевна

	Дата создания
	21.08.1987

	Функционирование МБДОУ осуществляется на основании:
	Устава, утверждённого постановлением администрации МР «Тарусский район» № 535 от 19.08.2015г.
Лицензии №156 от 18.05.2015 выданной министерством образования и науки  Калужской области

	Социокультурная среда/ Инфраструктура


	- Учреждение расположено   в жилом микрорайоне вдали от производящих предприятий.

	Обучение и воспитание детей ведётся на русском языке


Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад   «Березка»  г. Таруса Тарусского района Калужской области  (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость — 220 мест. Общая площадь здания — 1832 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, — 1753 кв. м.

1.1 Оценка образовательной деятельности

Цель деятельности детского сада —создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, самореализации и творчества; формирование основ базовой культуры личности; всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствие с возрастными и индивидуальными особенностями; подготовка к жизни в современном обществе; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно – нравственных ценностей; сохранение и укрепление здоровья детей; обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; организация педагогической поддержки семьи, повышение компетенции родителей в вопросах воспитания и развития детей.

 Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 07:00 до 19:00. 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
 С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной деятельности детей. Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения. Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными направлениями государственной политики в области дошкольного образования, с учётом результатов оценки уровня освоения детьми содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение определённых образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и обеспечения эффективности взаимодействия с родителями в решении образовательных задач. 
Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024  года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, таких как: проведение осенних и зимних спортивных мероприятий на открытом воздухе совместно с родителями, организация совместных развлечений, акций. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе плана 7 Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ   Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: • «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; • «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; • «Отдыхаем всей семьей» • составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; • совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; • участие в городских акциях: «Мой папа самый сильный», «Герои в моей семье», «Открытка для мамы», «Наша дружная семья»; • выставка поделок ко Дню отца «Мастерим вместе с папой»; • литературный марафон ко Дню бабушек и дедушек «Почитай мне сказку!».
В детском саду происходит оказание логопедической помощи для детей 5-7 лет. Дети

зачисляются на основании заседания комиссии ЦМПК. 
Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии с АОП ДО для обучающихся с ТНР. Содержание и планируемые результаты (целевые ориентиры) АОП ДО полностью соответствуют планируемым результатам (целевым ориентирам) ФАОП ДО.

Вся коррекционная работа строится с учетом исходного уровня речевого развития каждого ребенка. Применяться специальные методы работы, направленные на коррекцию устной речи.

Основная задача коррекционно-педагогической работы – создание условий для всестороннего развития детей с ограниченными возможностями здоровья в целях обогащения их социального опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников.

 С 01.08.2024 по 31.12.2024 года МКДОУ детский сад «Березка» посещали 198 ребёнка. В МКДОУ   сформировано 8 групп общеразвивающей направленности.

По сравнению с 2023 г. общая численность воспитанников с 01.08.2024 г уменьшилась в связи с низким показателем рождаемости в Тарусском районе.
Вид групп

		 

	 

	 



	
	Ступени образования
	
	Количество возрастных групп
	Количество воспитанников

	Общеразвивающая
	Ранний возраст
	
	Первая младшая группа 

	42

	Общеразвивающая
	Дошкольный возраст 

 
	
	Младшая -1
	26

	
	
	
	Средние - 2
	54

	
	
	
	Старшая - 1
	27

	
	
	
	Подготовительная - 2
	49


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей, согласно Рабочей программы воспитания МБДОУ «Детский сад «Березка», комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Детям из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в дошкольное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО.  
Для повышения эффективности работы в МКДОУ  регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования.
Выполнение мероприятий Года семьи.
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на основе плана   Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ   Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: • «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; • «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; • «Отдыхаем всей семьей» • составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; • совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; • участие в городских акциях: «Мой папа самый сильный», «Герои в моей семье», «Открытка для мамы», «Наша дружная семья»; • выставка поделок ко Дню отца «Мастерим вместе с папой»; • литературный марафон ко Дню бабушек и дедушек «Почитай мне сказку!».
 Результатом взаимодействия педагогов и родителей являются: повышение активности родителей в жизни групп и детского сада; выставки совместных поделок и рисунков детей и родителей; участие в праздниках и досугах, акциях, совместной проектной деятельности, спортивных мероприятиях, родительских собраниях, оформлении атрибутов для занятий (мероприятий), фотогазетах. 
Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса МБДОУ   используют современные и безопасные мессенджеры:

сообщества в ВКонтакте, официальный сайт детского сада, WhatsApp.
Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности МБДОУ ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы.  

Организация дополнительного образования (кружковая работа)

В учреждении оказываются дополнительные  услуги  на бесплатной основе.
Кружковая работа по художественно – эстетическому развитию (по хореографии) «Танцевальный калейдоскоп».
 Работа по дополнительному образованию детей проводится во второй половине дня, время занятий строго регламентировано требованиями СанПиН и не превышает допустимой нагрузки.
Родители удовлетворены качеством услуг по дополнительному образованию, ежегодно проводятся опросы родительской общественности (анкетирование). Дети в результате посещения данных кружков всесторонне развиваются, успешно участвуют в различных районных мероприятиях. Ежегодно руководители кружков с воспитанниками принимают участие на общих родительских встречах, в отчетном концерте детского сада в конце учебного года, показывают мастер классы для педагогов и родителей. О результатах достигнутых воспитанниками отчитываются на итоговом педагогическом совете.
В дополнительном образовании на бесплатной основе задействовано   100% воспитанников детского сада.
В    ДОУ  имеются  все  необходимые  условия,  материально-техническое, программно-методическое,  кадровое  обеспечение  для  реализации  программ кружковой работы.           

Педагоги  постоянно  пополняют  развивающую  среду:  изготавливают раздаточный  и  демонстрационный  материал  (дидактические  игры,  иллюстрации, костюмы и атрибуты для ролевых игр, карты-схемы и т.д.), пополняются аудио – и видеотеки.  
Отношение с социальными учреждениями
С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации образовательных программ ДОУ в течение года коллектив детского сада поддерживает прочные отношения с социальными партнерами: МБОУ "Средняя общеобразовательная  школа № 1 имени Героя России М. Г. Ефремова", учреждениями культуры, ЦКР, школой искусств, ГБУЗ КО «ЦРБ Тарусского района», детской библиотекой им. Богданова, спортивным комплексом «Лидер» по разностороннему  воспитанию дошкольников.

[image: image2.png]CouuanbHble naptHepbl MKIOY aetckuii cag «bepeska»

canbi Tapycckoro
paiioHa;

MP Tapycckuit e TEY3 KO «UUPE
P Tapy S s X
paitoH Otaen KapTUHHas ranepes e paiiona
o6pasoBaHns H.B. Boraanosa
™ MKOY fio
TAOY AN Kanyxekoit "
e e - o - L12:P) o
rocymapcraenmmi apycckuil My3eit KynTypHOrO e ——
cemby LiseTaesbix passuTus . cnopruaHan
MHCTUTYT passuTua Tapyca \__wkona" JSvpep J
\_ o6pazosanua»
A FocyaapcTeeHH
Tapycckuit “ToxapHas LIl TeaTp Kykon
MKOY TCOLL Kpaeseueckuit acTs Ne 24 1. PecnyGnuku
Nol w Ne2 myseit Tapyca ) Mopnosus
MKIOY ~ ~
AeTckwit can «ConHel N
wko»; «Tapyccxan
B o e ean MBYK PUAH
«Manbiwok»; Apyrve ) J





Права и обязанности между ДОУ и социальными партнёрами регулируются договором, разрабатываются мероприятия, предусматривающие тесный контакт педагогов, воспитанников с сотрудниками данных структур.

Вывод: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе ФГОС и ФОП ДО
1.2 Система управления учреждением
Управление МКДОУ детский сад «Березка» (Далее-ДОУ)  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ с изменениями от 17.02.2023 г. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления:

-Общее собрание трудового коллектива

-Совет Учреждения

-Педагогический совет

-Родительское собрание

-Профсоюзная организация

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

Основными принципами управления развитием МКДОУ являются: 
Принцип ориентации на человека и его потребности, предполагающий: 

-создание условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие личности каждого педагога в соответствии с его способностями и потребностями, а также потребностями развивающегося ДОУ: 

-стимулирование потребностей, ориентированных на самореализацию каждого члена коллектива через его творческую деятельность по достижению прогнозируемых результатов. 

Принцип аналитико-прогностической направленности управления (ориентация на зону потенциальных возможностей ДОУ и его субъектов): 
-анализ состояния ДОУ, выявление противоречий, факторов и условий, стимулирующих или сдерживающих его развитие; 

-осознание потребности в изменении, формулировка проблем, подлежащих решению, обеспечивающих перспективу развития . 

Принцип системности управления развитием. 
Принцип предполагает разработку программы развития ДОУ и путей ее реализации. 

Принцип деятельностного подхода предполагает творчески преобразующую индивидуальную и коллективную деятельность по разработке освоении инноваций. 

Вся деятельность данных органов осуществляется согласно Положениям, планам работы на год. В целом можно отметить положительную тенденцию заинтересованности общественности в развитии образования. Это подтверждается участием членов Совета учреждения, родительских комитетов в решении значимых вопросов, касающихся воспитательно-образовательной деятельности, укрепления материально-технической базы, организации ремонтных работ, оформления ДОУ, проведения различных праздников и досугов. В организации имеется работа по предоставлению льгот согласно законодательных нормативных актов – федерального, регионального, муниципального уровней. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 

разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, 

старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. 

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и 

своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, 

являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. В организации имеется работа по предоставлению льгот согласно законодательных нормативных актов – федерального, регионального, муниципального уровней. 
Структура управления ДОУ является гибкой, открытой, что позволяет успешно осуществлять управленческую деятельность.
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Управляющие органы ДОУ
	Общее собрание ДОУ
	 Осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития, проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в ДОУ, обсуждает и принимает изменения в Устав ДОУ.



	Педагогический совет
	 Осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ, определяет направления образовательной деятельности,утверждаетобщеобразовательныепрограммыдляиспользования,  рассматривает проект годового плана работы , заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательной программы, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников.

	Совет ДОУ
	Рассматривает предложения по стратегии и тактике развития ДОУ, по содержанию образовательного процесса ДОУ, обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса. Принимает участие в составлении характеристик и согласование решения заведующей о выдвижении кандидатур на награждения. Принимает участие в обсуждении локальных актов, образовательных программ, режима работы, расписания НОД  

 Содействует привлечению внебюджетных средств в форме добровольных пожертвований граждан и организаций.                                                                                                                                            Согласовывает по представлению заведующей бюджетную заявку и смету доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников.                                                                                             Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его полномочиям.

	Профсоюзная организация
	Профсоюзная организация является структурным         подразделением Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и структурным звеном районной организации Профсоюза. Основными целями и задачами первичной организации Профсоюза являются: представительство и защита индивидуальных и коллективных социально- трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза, содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей. 

Председателем Первичной профсоюзной организации является Стромовой М.Д.



Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников МКДОУ детский сад «Березка».
1.3 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат оценке, в том числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Освоение ОП ДО МБДОУ «Детский сад «Берёзка» не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

В процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации различных видов деятельности на этапе завершения дошкольного образования в 2023 г. у воспитанников подготовительных групп сформированы предпосылки к учебной деятельности в виде инициативности, любознательности, позитивного отношения к сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности первичных ценностных представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др.

Для оценки педагогического мастерства, эффективности педагогических действий и планирования индивидуальной работы с воспитанниками используются

пособия:

Для групп раннего возраста:

Печора К.Л. Развитие и воспитание детей раннего и дошкольного возраста. Актуальные проблемы и их решение в условиях ДОУ и семьи.- М.: «Издательство

Скрипторий 2003», 2006. – 96 с.

Анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ за 2023 г.
	Степень адаптации
	Группа № 1
	Группа №5
	%

	Всего детей
	20
	23
	43

	легкая
	6
	13
	44%

	средняя
	12
	9
	48%

	тяжелая
	2
	1
	8%


Работая с детьми в период адаптации, воспитатели используют методы педагогического воздействия на детей с учетом их психического развития и эмоционального состояния.  
Для дошкольных групп:
Н.В. Верещагина «Педагогическая диагностика индивидуального развития ребёнка» (все дошкольные группы). 
Данная диагностика позволяет оперативно находить неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять детей с проблемами в развитии, разрабатывать для детей индивидуальные образовательные маршруты.

Основные диагностические методы воспитателя:

- наблюдение;

- проблемная ситуация;

- беседа.
Анализ коррекционной работы в МБДОУ «Детский сад «Березка»

В детском саду работает логопункт. В этом  году воспитанники были зачислены на логопункт  комиссии ПМПК.
Логопедическую помощь в группах общеобразовательной направленности получали 30 детей 5-7 лет.  Всего: 9  детей из подготовительной группы, 19 детей из старших групп и 2 ребенка из средних групп.
В начале учебного года 21 ребенок имел низкий уровень речевого развития (70%), 7 детей имели средний уровень речевого развития - (23%) и 2 ребенка не говорящих – (7%). В конце данного учебного года специалистом было обследовано  30   детей.   Результаты оказались следующими. Высокий уровень - 8 детей – 27%; средний уровень  20 детей – 66%; низкий уровень 2 человек (7%)

Психологическая готовность воспитанников подготовительных групп к школьному обучению

В апреле 2023 г. была проведена диагностика школьной готовности подготовительной группы (дети 6-7 лет), обследовано детей по тесту психологической готовности Керна-Ирасика.
Данный тест позволяет определить, насколько сформированы у ребенка функции, необходимые для школы: речь, умственное развитие, умение выполнять учебную задачу, навыки изобразительной деятельности. Выявляет уровень волевой организации ребенка.

	Уровни
	Количество человек (%)

	Высокий готов
	31(56%)

	Средний (условно готов)
	15(39%)

	Низкий (не готов)
	2 (5%)


При  определении  уровня  готовности  детей  дошкольного  возраста  к  обучению  в  школе поставлены следующие задачи:
- Определение уровня развития моторных навыков и произвольного внимания;

- Определение уровня развития способности осуществлять простые умозаключения;

- Выявление  сформированности  произвольной  деятельности;  уровня  развития  умственной работоспособности; распределение и переключения внимания;

- Определение  уровня  сформированности  графической  деятельности,  пространственных представлений;

- Выявление поведенческих особенностей детей в процессе выполнения заданий.

Полученные  данные  показывают,  что  дети  готовы  к школьному  обучению,  что  подтверждает качественную  организацию  образовательной  деятельности,  правильный  подбор  реализуемых упражнений и психологических диагностик, эффективное использование методов и приёмов.
Анализируя  результаты  диагностического  обследования  уровня  готовности  к  школьному обучению детей  за 2023  год,  можно  отметить рост  уровня  готовности,    что  говорит  о высоком уровне образовательной деятельности в ДОУ
Дети подготовительной группы успешно освоили образовательную программу дошкольного образования. 86% показали хорошую психологическую готовность к школьному обучению, 18% детей в подготовительной группе с низким и ниже среднего уровнем готовности, родителям данных детей даны необходимые рекомендации.

Востребованность выпускников:

Все дети стали учениками МБОУ СОШ №1 им. М.Г. Ефремова, МБОУ СОШ №2 

Вывод: результаты мониторинга качества образования свидетельствуют о том, что в ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной программы, которая позволяет качественно подготовить выпускников к

школе
1.4. Организация учебного процесса

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности и охватывает направления развития детей (образовательные области): социально коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по каждой образовательной области определяются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и реализуются: в процессе совместной образовательной деятельности с детьми (занятия), в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей, в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по реализации ОП ДО МКДОУ детский сад «Березка».

Основу организации образовательного процесса составляет принцип комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает больше возможностей для развития детей. Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается в создании развивающей предметно-пространственной среде групп, в планировании воспитательно - образовательной деятельности педагогами, в деятельности с детьми, во взаимодействии с родителями воспитанников. 

Организация образовательного процесса в МКДОУ детский сад «Берёзка» направлена на всестороннее развитие детей. Для развития интересов и способностей детей в групповых комнатах организованы центры активности, где ребенок может осуществить свободный выбор места, вида деятельности и ее участников, принять решения, выразить свои чувства, мысли, эмоции.

Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в разнообразных формах образовательного процесса.

Основу организации образовательного процесса составляет принцип комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает больше возможностей для развития детей. Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается в создании развивающей предметно-пространственной среде групп, в планировании воспитательно - образовательной деятельности педагогами, в деятельности с детьми, во взаимодействии с родителями воспитанников.
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, годовым планом работы.

Учебный план ДОУ является нормативным актом, устанавливающим объём образовательной нагрузки в разных возрастных группах и продолжительность занятий:

- для детей 2 - 3 лет - не более 10 минут;

- для детей 3 - 4 лет - не более 15 минут;

- для детей 4 - 5 лет - не более 20 минут;

- для детей 5 - 6 лет - не более 25 минут;

- для детей 6 - 7 лет - не более 30 минут.

Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для  етей дошкольного возраста составляет:

- от 2 до 3 лет – 20 минут;

- от 3 до 4 лет – 30 мин;

- от 4 до 5 лет – 40 минут;

- от 5 до 6 лет – 50 минут или 75 минут (при организации 1 занятия после

дневного сна);

- от 6 до 7 лет – 90 минут.

В середине времени, отведенного на образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки.

Перерывы между занятиями выдерживаются не менее 10 минут.

Образовательная деятельность по физическому развитию для детей в

возрасте от 2 до 7 лет организуют 3 раза неделю. Ее длительность зависит от

возраста детей и составляет:

- 2-3 года – 10 минут

- 3-4 года – 15 минут;

- 4-5 лет – 20 минут;

- 5-6 лет – 25 минут;

- 6-7 лет – 30 минут.

Одно занятие по физической культуре детей 5-7 лет круглогодично проводится на открытом воздухе, если у детей нет медицинских противопоказаний или других причин, препятствующих ее осуществлению. С другими возрастными категориями  образовательная деятельность по физическому развитию на открытом воздухе проводится в теплое время года при благоприятных метеорологических условиях.

Реализация учебного плана предполагает:

- обязательный учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными особенностями и возможностями обучающихся;

- соблюдение минимального объема образовательной деятельности на изучение каждой образовательной области.

В структуре учебного плана выделяются инвариантная (обязательная) и вариативная (модульная) часть, что позволяет строить образовательный процесс на принципах вариативности и дифференциации.

Помимо этого, образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей в различных видах детской деятельности и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.

В летний период с детьми организуется:

- оздоровительная работа;

- игры различного содержания: подвижные, сюжетно-ролевые, театральные, развивающие в индивидуальной, подгрупповой и групповой форме организации;

- музыкальные, физкультурные праздники и развлечения;

- совместная деятельность с музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре;

- экскурсии и целевые прогулки, направленные на развитие экспериментально-познавательной деятельности детей.

В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Педагог-психолог наблюдает и корректирует воспитательно-образовательный процесс, нацеливает сотрудников детского сада на создание благоприятного, эмоционально-психологического микроклимата в отдельных возрастных группах и в ДОУ в целом.

В ДОУ парциально используются современные педагогические технологии в воспитательно-образовательном процессе:

- Технология развивающего обучения;

- Технология личностно-ориентированного обучения;

- Технология проектного обучения;

- Технология исследовательского обучения.

Режим пребывания детей в ДОУ, объем образовательной нагрузки соответствует возрастным особенностям детей, санитарным правилам СП 2.4.3648-20

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания".

Образовательная деятельность (занятия) проводится как со всей группой детей, так и по подгруппам. Это позволяет педагогу варьировать задания адекватно составу подгрупп, обеспечивая тем самым комфортные условия для каждого ребенка.

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация МКДОУ детский сад «Березка» в 2024 году продолжила соблюдать профилактические меры

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний;

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах;

- проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников

Вывод: учебный процесс в ДОУ построен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям развития детей – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Организация образовательного процесса в ДОУ соответствует санитарным требованиям.
1.5. Качество кадрового обеспечения
Педагогический коллектив представляет собой сочетание опытных и молодых педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом и увеличению ресурса работоспособности.

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100%.
В 2024 году воспитательно-образовательный процесс осуществляли:

- старший воспитатель;

- шестнадцать воспитателей;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по физической культуре;

- учитель-логопед;

- педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности;

- педагог дополнительного образования по хореографии
 Сведения об уровне образования руководителей и педагогических работников  

	Всего педагогических работников
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование

	22 педагога
	11 (%50)
	11 (50%)


Сведения об уровне квалификации руководителей и педагогических работников 

	Всего педагогических работников
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют категории

	22 (100%)
	2 чел (4%)
	3 (14%)
	16 (72%)
	1 чел (2%)


Сведения о педагогическом стаже руководителей и педагогических работников 
	 Всего педагогических работников
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 20 лет
	Свыше 20

	
	1 чел (2%)
	-
	4 чел (18%)
	18 чел (81%)


Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является

целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ (100%) прошли через

разные формы повышение профессионального мастерства /курсы повышения квалификации, обучающие семинары, методические объединения, курсы по ИКТ,

участие в вебинарах и др.

 Многие воспитатели публикуют свои работы на всероссийских сайтах. 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного

профессионального развития педагогических работников через систему методических

мероприятий в детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный,

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку,

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.
1.6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного учреждения

Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению образовательной деятельности передовыми методиками, учебно-методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более эффективной реализации программно-методической, воспитательной деятельности педагогических работников.

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал по образовательным областям в соответствии с Программой.

В течение года фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы. Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации Программы показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, педагогические периодические издания, обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников.

 В ДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно- популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия.
В методическом кабинете в течение года продолжалось формирование банка методической литературы. Приобретены новые методические рекомендации и разработки, которые воспитатели творчески используют в своей деятельности. В дальнейшем необходимо продолжать формирование банка методической литературы по региональному компоненту, подготовить методические разработки для образовательного процесса.

Реализуемые программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дают возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал.

Все формы методической работы направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане.

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих  на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии.  

С целью обеспечения официального представления информации об Учреждении, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц, работает официальный сайт МКДОУ  в сети Интернет.
Порядок работы с сайтом определяется Положением об официальном сайте ДОУ. В 

целом наполнение сайта отвечает требованиям статьи 29 закона «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Информирование  участников  образовательного  процесса  в  ДОУ  осуществляется 

через информационные стенды и официальный сайт образовательной организации. 

На информационном стенде в ДОУ размещены все уставные документы

Документооборот и деловая переписка осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между учреждениями общественностью.

Информационная система позволяет решать следующие задачи:

- Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

- Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство;

- Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

Вывод: учебно-методическое, обеспечение соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В Учреждении создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.
1.7. Состояние материально-технической базы
Состояние материально-технической базы МКДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей, постоянно пополняются и совершенствуются.

Созданы хорошие условия труда и условия пребывания воспитанников в детском саду:

- с учетом приоритетов и специфики деятельности МБДОУ создана обстановка, обеспечивающая психологический комфорт детей, способствующая соблюдению баланса коллективной и индивидуальной деятельности, развитию двигательной активности и отдыха детей в соответствии с индивидуальными потребностями и интересами,

направленностью воспитательно-образовательного процесса.

- результаты управления хозяйственной деятельностью оказывают существенное влияние на повышения качества и уровня воспитательно-образовательной работы, а так же на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.

- в соответствии с реализацией модели ДОУ по воспитанию здорового ребенка, созданные материально-технические условия в полной мере обеспечивают высокий уровень сохранения и укрепления здоровья:

- приобретено необходимое игровое оборудование, спортивный инвентарь для занятий физической культурой и двигательной активности детей в процессе совместной и самостоятельной деятельности (спортивные тренажёры, мячи, сухие бассейны, спортивные модули и т.п.);

- на участках детского сада установлены спортивные игровые конструкции для различных видов двигательной активности детей.

- Имеется современное технологическое оборудование для пищеблока, прачечной, медкабинета.

- Оформлен внутренний интерьер помещений ДОУ.
Игровые участки благоустроены оборудованием в соответствии с санитарными правилами. Территория оформлена зелёными газонами, цветочными клумбами.  

Предметно-развивающая среда в МКДОУ детский сад «Березка»» организована в соответствии с принципами построения предметной среды в ДОУ, учётом здоровьесберегающей направленности, в соответствии с санитарными правилами. Так же учитываются следующие критерии:
- Соответствие возрасту детей и требованиям программы.

- Национально-региональное содержание образования, наличие в среде элементов для ознакомления с родной природой, бытом, национальными традициями народов, проживающих на территории России, государственной символикой.

- Открытость и закрытость среды – готовность к изменению, корректировке, развитию в зависимости от пожеланий детей; безопасность, доступность.

- Учет половых и возрастных различий детей, как возможности для девочек и мальчиков проявлять свои склонности в соответствии с принятыми в обществе эталонами мужественности и женственности.

- Стабильность и динамичность, как возможность создания условий для изменения окружающей среды в соответствии с меняющимися кусами, настроениями, возможностями детей.

- Гибкость зонирования дает возможность детям свободно заниматься различными видами деятельности, не мешая друг другу.

- Учет индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка в группе, осуществляемый при оптимальном отборе стимулов по количеству и качеству.

Для организации воспитательно-образовательной деятельности ДОУ имеет:

- групповые комнаты (9); 
- музыкальный   зал;
- физкультурный зал;
- медицинский блок: процедурный кабинет, прививочная, кабинет медицинской сестры; 
- пищеблок; 
- прачечная; 
- методический кабинет;
 - кабинет заведующей; 
- кабинет музыкального руководителя; 
- логопункт;
 - кабинет заведующего хозяйством; 
- тематические уголки по правилам дорожного движения и правилам пожарной безопасности.

На прилегающей территории:
- спортивную площадку;

-  площадки для прогулок детей;

-  клумбы.

В каждой возрастной группе оборудованы зоны, где размещаются материалы по всем видам деятельности: игровой, изобразительной, музыкальной, театрализованной, двигательной и т.д. Группы оборудованы мебелью, пособиями, развивающими играми и игрушками. Имеется необходимый учебный материал.

МКДОУ детский сад «Березка»» имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности № ЛО-40-01-001035 от 08.04.2015 г.
Медицинский блок состоит из:

Кабинета медсестры- 1;

Процедурного кабинета- 1;

Изолятора- 1.

Медицинской сестрой учреждения собираются, анализируются и хранятся следующие данные:

- уровень физического развития детей в динамике;

- текущая заболеваемость;

- частота обращений за медицинской помощью;

- группа здоровья в динамике.

Ежегодно по плану проводятся следующие мероприятия:

- плановая вакцинация;

- медицинские осмотры узкими специалистами детей;

- плановые осмотры детей перед поступлением в школу.

В ДОУ уделяется серьезное внимание обеспечению безопасной жизнедеятельности детей в здании и на прилегающей территории:

- Безопасная среда (закреплены шкафы, стеллажи; отсутствуют ядовитые и колючие растения; в группе безопасно расположены комнатные растения; помещения оборудованы в соответствии с требованиями противопожарной безопасности).

- Правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте и соответствуют требованиям безопасности; лекарства содержатся только в аптечке; аптечка, моющие средства расположены в недоступном для детей месте).

- Подбор мебели по росту детей; маркировка мебели.

- Маркировка постельного белья и полотенец

- Правильное освещение.

Среди педагогов в течение года проводятся плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, жизни и здоровья детей.

Помощники воспитателей перед прогулкой детей осматривают участки, в летнее время моют веранды, в зимнее – очищают от снега.

Сотрудники детского сада 1 раз в год проходят медицинский осмотр, ежегодно проводится диспансеризация детей.

Основными направлениями деятельности администрации по обеспечению безопасности в ДОУ являются:

- Пожарная безопасность

- Антитеррористическая безопасность
- Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

- Охрана труда

Во всех помещениях учреждения установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС), голосовое оповещение о пожаре; в состоянии постоянной готовности находятся первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, рукава.  
В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлено видеонаблюдение по периметру здания в количестве 16 штук, имеется тревожная кнопка.

В этом году были приобретены стенды, наглядная агитация, методическая и обучающая литература по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, охране труда, антитеррористической защищенности.

Были дополнены оборудованием уголки по пожарной безопасности и правилам дорожного движения, как для взрослых, так и для детей.

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.

В ДОУ постоянно проводятся занятия, инструктажи с коллективом по охране труда, пожарной безопасности и т.д. Сотрудники знают свои обязанности по проведению эвакуации. Весь детский сад эвакуируется по отработанному индивидуальному плану в установленное время. Усиленное внимание уделяется обучению сотрудников ответственных за безопасность детей в вечернее время.

Вывод: материально-технические база МКДОУ детский сад «Березка»  соответствует требованиям санитарным правилам, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Несмотря на это необходимо пополнить предметно-развивающую среду ДОУ современным оборудованием и материалами. Продолжить оснащение образовательного пространства техническими средствами обучения.

1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества

образования.
Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установление соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту и Федеральной образовательной программе дошкольного образования.

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников на педагогическом совете.

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством образования. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указывается управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения недостатков (при необходимости), поощрения педагогов.

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников, опроса.

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия с участием детей и родителей.

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

II.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Показатели деятельности МБДОУ   «Детский сад «Березка», г. Таруса Тарусского района Калужской области, подлежащей самообследованию.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	198 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	198 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	43 ребенка

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	155 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 -

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	25  детей (занятия в логопункте) 16 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9,8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	22 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	50% (11 человек)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	50% (11человек)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	50% (11человек)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	50% (11 человек)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек 0%

	1.8.1
	Высшая
	9% (2человек)

	1.8.2
	Первая
	13%
(3человек)

	1.8.3
	Соответствие занимаемой должности
	78% 
(17 человек)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	 4% 

(1 человек)

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	96%  
(21 человек)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	  4% 

(1человек)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	41 % 
(9 человек)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 человека (100%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 человека (100%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	24/218
9 детей на 1-ого педагога

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	  нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	88кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да

	
	
	


На основании проведенной процедуры самообследования выявлено:

- МКДОУ детский сад «Берёзка» имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к дошкольным образовательным учреждениям;

- система управления, формирование собственной нормативно-распорядительной документации соответствуют Уставу и обеспечивают реализацию ОП ДО, а также АОП ДО;

- кадровое обеспечение реализации ОП ДО соответствует требованиям, предъявляемым к укомплектованности педагогическими и руководящими кадрами, а также к уровню квалификации кадрового состава;

- построение воспитательно-образовательного процесса соответствует имеющейся лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- материально-техническое обеспечение реализации ОП ДО соответствует требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещению;

- содержание учебно-методических материалов соответствует требованиям ФГОС ДО;

- документирование финансово-экономической деятельности осуществляется в соответствии с нормативными документами системно и своевременно.
В результате проведения самообследования определены перспективные направления деятельности МКДОУ детский сад «Березка»: 

- удовлетворение потребности родительской общественности в новых формах дошкольного образования;

- обеспечение вариативного, инновационного дошкольного образования с учетом индивидуальных потребностей контингента потребителей образовательных услуг;

- расширение специальных условий для получения детьми с ОВЗ и детьми инвалидами качественного дошкольного образования;

- оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников Учреждения;

- совершенствование системы взаимодействия с социальными партнерами для функционирования в режиме открытого образовательного пространства;

- оптимизация управленческой деятельности;

- модернизация программно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса
В 2025 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми всех параметров ОП ДО МКДОУ детский сад «Березка» с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО

-продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями реализации ОП ДО МКДОУ детский сад «Березка»,

- продолжить оснащение территорию детского сада современным оборудованием,

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников образовательных отношений;

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста,

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной значимости;

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня
- создание условий для профессионального роста педагогических работников, получения квалификационных категорий, обучения и саморазвития;
- разработка рекомендаций по повышению качества освоения программного

материала, дифференцированному подходу к детям, учету результатов мониторинга при

планировании воспитательно-образовательной работы; 

- разработка сценариев занятий, пополнение методического комплекта вариативных

программ по краеведению и ранней профориентации

